VSEOBECNA POLITIKA OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

prevadzkovatePa ,,Dokument® §tatny podnik Ukrajiny, organizaéna zlozka podniku
zahrani¢nej osoby

Tento interny predpis prevadzkovatela ,,Dokument® §tatny podnik Ukrajiny, organizaéna
zloZka podniku zahraniénej osoby, sidlo: Stavitel'ska 7, Bratislava - mestska ¢ast’ Raca 831 04,
ICO: 36 735 582, zapisany v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava ITI, odd.: Sro, vl. ¢.:
44470/B (dalej len ,,prevadzkovatel) s nazvom Vieobecni politika ochrany osobnych tdajov
(dalej len ,,predpis*) upravuje zakladné procesy, ktore previdzkovatel aplikuje pri spractvani
osobnych tdajov pre dosiahnutie stladu tohto spraciivania so vieobecne zdvaznymi privaymi
predpismi Eurépskej tnie a Slovenskej republiky.

[V ramceku su uvedené vysvetlivky, ktoré nie st zaviznej povahy. I
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DEFINICIE A SKRATKY PRE UCELY PREDPISU

a.

c.

Interny predpis je vnutorny predpis previdzkovatela upravujuci Standardné postupy
prevadzkovatel'a pri spractvani osobnjch Gdajov a vietkom, ¢o s tymito postupmi
suvisi; ide o tento vseobecny predpis, ale a) o d'alsie predpisy prevadzkovatela.

Sprostredkovatel je fyzicka alebo privnicka osoba, orgin verejnej moci alebo iny
subjekt, ktory spraciva osobné udaje v mene prevadzkovatela. Sprostredkovatel
spraciva osobné idaje len na zaklade zdokumentovanych pokynov prevadzkovatela.

GDPR je Nariadenie Eurépskeho patlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o
ochrane udajov).

Zaikon ¢. 18/2018 7. =z. je Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad je Urad na ochranu osobnych ddajov Slovenskej republiky.

PREDMET UPRAVY A POSOBNOST

a.

Predpis vo vSeobecnosti upravuje pravidld pri spracivani osobnych udajov v stlade
s GDPR a zakonom ¢. 18/2018 7. =.

Predpis sa vzt'ahuje na
1. prevadzkovatela,
ii.  zamestnancov previdzkovatel'a bez ohladu na ich funkciu,
iti.  obchodnych partnerov prevadzkovatela,
iv.  iné osoby, ak prichddzaji alebo mézu prist’ do styku s osobnymi tdajmi,
ktoré spracuva prevadzkovatel.
(d'alej len ,,subjekty®)

Subjekty maji povinnost’ oboznamit’ sa pred spracivanim osobnych udajov s tymto
predpisom, intetnjmi predpismi a vieobecne ziviznjmi pravnymi predpismi
Eurépskej dnie a Slovenskej republiky, ktoré sa na subjekty vztahuja a postupovat’
v sulade s nimi, ako aj v silade s pokynmi prevadzkovatela.

3. ZAKLADNE ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Pravne zasady v pravnom poriadku pomihaji pochopit’ podstatu, obsah a zmysel pravnych
notiem. Zikladné zisady spractvania si vieobecnym nivodom pre spracivanie osobnych
udajov a interpreticiu pravnych noriem v oblast ochrany osobnych tdajov. Povinnost’
vychadzat’ zo zakladnych zisad maji vietky subjekty a musia ich pouZit’ v zavislosti od svojich
spracovatel'skych ¢innost.

a.

Zisada zakonnosti
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Ako prevadzkovatel spractivame vietky osobné tidaje v silade s GDPR, zikonom C.
18/2018 7. z., vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi Furépskej unie a Slovenskej
republiky, predovietkym moze osobné Gdaje spractvat’ iba:

sposobom a
i,z dovodov

ktoré st v stlade s GDPR a zikonom & 18/2018 Z. z. a vSeobecne zAviznymi
pravnymi predpismi Eurdpskej unie a Slovenskej republiky.

Ad i) PoZiadavka spracivat’ osobné udaje vjluéne legitimnym sposobom  vyjadruje
kogentnost’. Previdzkovatel' nemd moznost’ si v internych politikdch nastavit’” procesy, ktoré
sa vymykaja pravnej uprave.

Ad ii) Poriadavka spractivat’ osobné Gdaje iba z legitimnych dévodoy vyjadruje pottebu
pritadenia privneho zakladu ku kazde] spracovatel'skej operacii. Pravne zaklady spracuvania
osobnych tdajov ustanovuje GDPR taxativne.

Je nevyhnutné pravny zaklad dostatocne dobre identifikovat. Nie je vhodné sa zakazdym
spoliechat’ na privny zaklad sdhlasu dotknute] osoby. Ak prevadzkovatel bude spracuvat’
osobné tdaje bez pravneho zikladu, vystavuje sa moznost ulozenia spravne) pokuty zo strany
uradu.

b. Zasada spravnosti a transparentnosti
Po celit dobu spractivania osobnych tdajov:

i.  dbéme na to, aby sa voci dotknutym osobam postupovalo férovo,

dbime na transparentnost’ sposobu spracivania osobnych tdajov,

ii.  dbime na riadny vykon informaénych povinnosti podfa GDPR a vseobecne
zévaznych pravaych predpisov Eurdpskej inie a Slovenske] republiky,

iv. dbame na radny vykon priv dotknutych oséb podfa GDPR a vseobecne
zaviznych pravaych predpisov Eurpskej tnie a Slovenskej republiky, ktoré sa na
nas vzt'ahuji.

=

Ad i) aii) Prevadzkovatel md povinnost’ postupovat voci dotknutym osobam férovo
a transparentne. V praxi to znamend, z¢ ma povinnost’ dotknutym osobam nielen ni¢ nezatajit’
(Férovost), ale ich aj aktivne avhodnym uZivatelsky ptivetivim sposobom  informovat
o vietkych skutocnostiach, o ktorych ma podfa GDPR povinnost’ ich informovat’
(transparentnost’).

Ad iii) Previdzkovatel ma povinnost’ dotknuté osoby informovat’ podla clanku 12, 13 a 14
GDPR. Od prevadzkovatela sa ocakiva, e bude pri odovzdivani tychto informacii vychadzat’
predovietkym z toho, akd osoba je na druhej strane (napr. laik v oblasti prava, diet’a a pod.).
Formu odovzdivanych informacii musi previdzkovatel prisposobit’ tak, aby ich druha strana
jednoducho pochopila, priom rozne odporacania spominaju konkrétne techniky na
dosiahnutie tohto ciefa (napr. viacvrstvové oznamenia, vizualizacia za pomoci ikon, metoda
otazky a odpovede a pod.) Pre ochranu priv dotknutjch osob je rovnako dolezité nastavit
procesy na ich spolahlivd identifikiciu, avsak aj rozsah tejto identifikicie musi byt
proporcionalny vo vzt'ahu k hroziacemu riziku.

Strana 4|25



Ad iv) Prevadzkovatel ma povinnost’ vykondvat prava dotknutych oséb podFa élinkov 15 a2
22 GDPR. Naprick tomu, ze GDPR kladie velky doraz na ochranu prév dotknutych oséb pri
spracuvani ich osobnych udajov, tieto priva nie si absolitne. Moznost’ realizacie prav
dotknutjch 0séb je potrebné vyhodnotit’ v kontexte GDPR, vseobecne zdviznych pravnych
redpisov Hurépskej Gnie a Slovenskej republiky, ktoré sa na prevadzkovatela vzt’ahuju.

c. Zisada obmedzenia uéelu

Pred spractvanim a po celd dobu spracivania osobnych udajov:

:i_"

informujeme dotknuté osoby o tcele spracivania ich osobnych udajov;

u.  ziskavame osobné tdaje len na téel, ktory je konkrétne urceny, vyslovne uvedeny
a legitimny;

.  nevykondvame spracivanie, ktoré sa povazuje za nezluditelné s pévodnymi
ucelmi.

Ad 1) Ide o tzv. informaént povinnost’ previdzkovatela podla clanku 12, 13 a 14 GDPR,
v zmysle ktorej je previdzkovatel povinny dotknutym osobim poskytnat’, okrem iného,

informiciu o Gceloch spraciivania ich osobnych tdajov.

Ad i) Prevadzkovatel' je povinng vopred vymedzit’ a identifikovat’ Géel spracavania, ktory
zaroven musi byt’ legitimny (siladny so zikonom, resp. musi byt podlozeny jednym
z privanych zikladov podla €lanku 6 GDPR). Tfm, Ze ucel musi byt’ vislovne uvedeny sa
realizuje aj zasada transparentnosti vo vzt'ahu k dotknutej osobe. Nie Je pripustna praktika, e
prevadzkovatel pouzije len vSeobecné informacic na opis tdelu spractvania, z ktorych nie je
mozné presne zistit’ icel spractvania.

Ad iil) Spraciivat’ osobné tdaje na iné Gcely ako na Gdely, na ktoré boli osobné udaje ziskavané,
Je mozné zalozit’ na suhlase dotknutej osoby alebo prive FEurdpskej tinie, prave Slovenske;
republiky alebo previdzkovatel musi posadif, ¢ tento daldi ddel je tzv. zlucitelny
(kompatibilny) Gcel. V rimci tzv. testu kompatibility sa zohladiuje: prepojenie medzi
povodnym a dalsim dcelom; okolnosti, za akjch sa osobné udaje ziskali; povaha osobnych
udajov; nasledky d’alSieho spracivania pre dotknuté osoby, existencia primeranych zaruk, ktoré
mozu zahffat’ Sifrovanie a pseudonymiziciu. Niektoré tcely s automaticky povazované za
zlucitelné s povodnymi Gcelmi. Ide o téely archivicie vo verejnom zaujme (Zikon o
archivoch), cely vedeckého alebo historického vyskumu a $tatistické tcely upravené v ¢lanku
89 GDPR, pri ktorych nie je potrebné vykonivat’ test zluditelnosti podla ¢lanku 6 ods. 4
GDPR. Clanok 89 GDPR vsak nepredstavuje pravny ziklad spracuvania osobnych udajov na
dané tucely.

d. Zasada minimalizicie Gidajov

Pred spraciivanim apocas celej doby spracivania spracivame osobné udaje len
v ptimeranom a skutocne nevyhnutnom rozsahu vo vzt'ahu k vymedzenému ucelu
spracivania.

Prevadzkovatel je povinny nastavit’ spésob spractvania tak, aby zbytocne nespracival osobné
udaje, ktoré nie 50 z hPadiska vymedzeného téelu potrebné, relevantné a nevyhnutné.

e. Zasada spravnosti a aktuilnosti
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h.

Ako prevadzkovatel sme povinni prijat’ opatrenia, aby sme spractivali len sprivne osobné
tidaje a podla moznosti aj aktudlne. Poverené osoby s v zmysle zdokumentovaného
poverenia povinné nesprivne alebo neaktuilne osobné udaje je povinny bezodkladne
opravit’ alebo aktualizovat’ s prihliadnutim na tcel spracivania. Pokial' to vzhfadom na
okolnosti nic je mozné, poverend osoba upozotni nadriadencho, ktory posudi, di
nespravny alebo neaktudlny osobny udaj bude vymazanj alebo piijme iné vhodné
opatrenia.

Zisada minimalizacie uchovavania

Osobné tdaje spractivame a uchovivame vo forme, ktora umoznuje identifikaciu
dotknutjch oséb (4daje je moiné priradit’ ku konkrétne) dotknutej osobe) najviac
dovtedy, kim je to potrebné na tcely, na ktoré sa osobn¢ udaje spracivaji. Po tejto
nevyhnutnej dobe spractivania osobné udaje spracivame len na Gcel archivacie vo
verejnom zaujme, na ucel vedeckého alebo historického vjskumu alebo na statisticky Gcel
za podmienok stanovenych v GDPR a zikone ¢ 18/2018 Z. z., alebo po nevyhnutnej
dobe spractvania vykonime anonymiziciu alebo pseudonymizaciu osobnjch tdajov, ¢im
osobné tdaje nebude moZné priradit’ ku konkrétnej fyzickej osobe. Dalsie ucely mézu
byt vymedzené od momentu ziskania osobnych tdajov spolocne alebo neskor pocas
spractivania v sulade so zisadou obmedzenia Géelu, ktora dovoluje spractvanie na d’alsie
Géely prostrednictvom testu zlucitelnosti nového ucelu s povodnymi tcelmi.

Zisada integrity a dovernosti
Tato zdsada stvisi s bezpednost'ou spractivania osobnych udajov u prevadzkovatela.
V zAujme jej uplatnenia psijimame primerané bezpecnostné opatrenia technicke;

a organizacnej povahy, aby nedoslo k:

neopravnenému spracivaniu,

Do

. nezikonnému spractvaniu,
ii.  nahodnej strate,

iv. znideniu,

v.  poskodeniu osobnych tdajov.

Pri implementovani bezpecnostnych opatreni zohladnujeme najnovsie poznatky, niklady
na vykonanie opatreni, povahu, rozsah, kontext a ulely spracvania a zaroven aj rizika
pre priva a slobody dotknutych 0s6b. Jednotlivé opatrenia s obsiahnuté v dokumente
Bezpecnostné opatrenia.

Zisada zodpovednosti

Ako prevadzkovatel sme zodpovedni za sulad spracivania osobnfch Gdajov so zisadami
spracivania osobnych tudajov a zaroven sme pripraveni vediet’ tento stlad preukazat’ na
poziadanie dozornému organu. Prevadzkovatel' je zodpovedny za pripadni skodu
sposobenu spracivanim, ktoré bolo v rozpote s GDPR a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. Je
povinny kaZzdej osobe, ktori utrpela majetkovu alebo nemajetkovi ujmu nahradit’
utrpent skodu.

Splnenie z4sad spractivania osobnych udajov preukazujeme predovsetkym:
- ptijatim a uplatfiovanim tejto vieobecnej politiky ochrany osobnych adajov,

- uzatvorenim zmliv o spractvani osobnych tdajov so vietkymi sprostredkovatelmi
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4.

a / alebo spoloénymi previdzkovatelmi podla ¢lankov 26 alebo 28 GDPR,

- vedenim zdznamov o spracovatelskych dinnostiach podla ¢l. 30 GDPR,

- spolupricou s Uradom na ochranu osobnych udajov pri vykone jeho tloh
a pravomoci podla ¢linku 31 GDPR,

- ptijatim primeranych bezpecnostnych opatreni podla ¢lanku 32, 33 a 34 GDPR,

- posudzovanim a hodnotenim Géinnosti prijatych opatteni na zaistenie bezpecnosti
spractivania,

- pravidelnym vzdelavanim zamestnancov v oblasti ochrany osobnych ddajov,

- dodrziavanim pravidiel a primeranych zaruk pri cezhranicnych prenosoch osobnych
udajov do tretich krajin alebo medzinirodnjch organizaci,

- urcenim poverenych 0séb a rozsahu ich opréavneni vo vzt'ahu k ochrane osobnych
udajov,

- urcenim kontaktnej osoby, na ktord sa mdze dotknuti osoba obratit’ a ktora vybavuje
poziadavky dotknutjch osob.

PRAVNY ZAKLAD

V sulade so zdsadou zakonnosti spractivania je mo#né spractvat’ osobné udaje len na ziklade
tzv. privneho zikladu. Prave zaklady, na zaklade ktorych je mozné spracivat’ osobné udaje st
uvedené v clanku 6 GDPR. Pravaych zakladov je Sest’ a kazdé spracuvanie, ktoré sa viaze
kuréitemu Gceln musi byt zaloZené minimilne na jednom z tjchto siestych pravnych
zakladov.

Pravne zaklady sa:

dotknuti osoba vyjadrila sihlas so spractivanim svojich osobnjch udajov na jeden alebo
viaceré konkrétne ucely;

spracuvanie je nevyhnutné na ploenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuti
osoba, alebo aby sa na ziklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvotrenim zmluvy;

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela;

spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne délezité zaujmy dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby;

spracuvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom ziujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej previdzkovatelovi;

spraciivanie je nevyhnutné na déely opravnenych ziujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel
alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’ nad takymto ziujmami prevaZuji zaujmy
alebo zakladné priva a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduji ochranu osobnych
dajov, najmi ak je dotknutou osobou diet’a. Spractivat’ osobné tidaje na tomto pravnom
ziklade nemozu organy verejnej moci pri vikone ich tloh.

Pravny ziklad podla bodu c) a ¢) musi byt stanoveny v prave Eurépske)j tnie alebo Slovenskej
republiky, ktoré sa na previdzkovatela vzt'ahuje. Presnejsie stanovenie poZiadaviek pre pouzitie
pravneho zikladu podla bodu c) a ¢) mdze byt ustanovené v zikone & 18/2018 Z. z., osobitnom
predpise alebo v medzinirodnej zmluve, ktorou je Slovenska republika viazana.

5,

a.

VSEOBECNE POVINNOSTI PREVADZKOVATELA

Prijatie primeranych technickych a organizaénych opatreni

I Bezpecnostné opatrenia, ¢i uz technickej, alebo organizaénej povahy slifia na preukazanie, ze I
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prevadzkovatel spractva osobné tdaje v silade s GDPR. Previdzkovatel je povinny prijat’
vhodné opattenia s ohfadom na povahu, rozsah, kontext, Gcely spractvania a najmd
s ohladom na riziki pre priva a slobody dotknutjch osob. Spractvanie osobnych udajov je
kontinualny proces, preto sa micra rizika moZze menit’. 7 tohto dovodu je potrebné mieru
tizika pravidelnych intervaloch opakovane posudzovat’ a ptijimanym vhodngych opatreni
znizovat'.

Stcast’ou opatreni by mali byt aj primerané vnutorné politiky ochrany osobnych tdajov.
Prevédzkovatel je zaroven povinny vzmysle zasady zodpovednosti dozornému organu

preukazat’, Ze¢ tidaje spractiva zikonnym sposobom. Je povinny tradu predlozit’ dokumenticiu
o plneni si vSetkych povinnosti v zmysle GDPR a zakona ¢ 18/2018 Z. =.

i Drevidzkovatel ma povinnost prijat’ ptimerané technické a organizacné opatrenia,
najmi vhodne nastavit
- interné procesy ochrany udajov (Standardnd ochranu udajov  a specificky
navrhnuti ochranu udajov),
interné procesy na efektivne preukizanie siladu v tymto predpisom, internymi
predpismi a vSeobeenymi pravnymi predpismi Eurépskej unie a Slovenskej
republiky, ktoré sa na prevadzkovatela vztahuj,
- interné procesy na preskimanie avcasni aktualizaciu procesov podl'a
predchadzajicich odrazok.

ii.  V ramci $pecificky navrhnutej a $tandardnej ochrany udajov (privacy by design and by
default) je potrebné:

- v ¢ase uréenia prostriedkov spracivania a aj v ¢ase samotneho spracvania prijat’
primerané opatrenia na ucinné zavedenie zasady ochrany udajov, pricom GDPR
vyslovne odporaca pseudonymiziciu osobnych udajov,

- do spractvania zaclenit’ nevyhnutné zaruky s ciefom splnit’ poziadavky GDPR

a chranit’ priva dotknutych osob,

ptijat’ opatrenia na zabezpecenie toho, aby previdzkovatel spracuval len osobné

tidaje nevyhnutné pre kazdy konkrétny ucel spracivania,

- prijat’ opatrenia, aby sa zabezpecilo, ze osobné tdaje nebudi bez zasahu fyzickej
osoby §tandardne pristupné neobmedzenému poctu fyzickych osob.

iii. Poéas celej doby spracivania a podfa svojich moznost dbame na to, aby primerané
technické a organizacné opatrenia v ptimeranom rozsahu prijali vietky subjekty, ktoré
prichidzaji do kontaktu s osobnymi adajmi.

iv.  V pripade spracivania v mene previdzkovatela sprostredkovatelom vyuZzivame len
takjch sprostredkovatelov, ktoti poskytuji dostatocné zdruky na prijatie primeranych
technickych a organizacnych opatreni.

b. Prijatic primeranych bezpecnostnych opatreni

i Nase bezpecnostné opatrenia sa tjkaji predovsetkym primeranc;
- fyzickej bezpecnosti,

IT bezpecnosti (hardware, software),

- organizacnej bezpecnosti a

- petsonalnej bezpecnosti.
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1. Konkrétny popis bezpecnostnjch opatteni a posudzovania drovne bezpecnosti je
zakotvenj v  osobitnom internom dokumente prevadzkovatela s nizvom
»Bezpednostné opatrenia®.

¢. Notifikicia bezpeénostnych incidentov

1. Porusenia ochrany osobnych ddajov (bezpecnostné incidenty) podla ¢l. 33 GDPR
oznamujeme prostrednictvom osobitého online formulira uvedeného na webovom
sidle uradu. Priamy odkaz na formular je nasledovny: <
https://dataprotection.gov.sk/sk/ prevadzkovatelia/oznamenie-porus eni-ochrany-
osobnych—udajov/ >. V pripade nefunkénosti webovej stranky uradu alebo technickej
chyby pri odoslani formulira je moné bezpecnostny incident oznamit’ e-mailom na
adrese: staty.dozor@pdp.gov.sk, postou na adrese tradu alebo osobne na podatelnt
uradu prostrednictvom prilohy ¢ 4 k Smernici o rieseni bezpecnostnych incidentov
»Oznamenie porudenia ochrany osobnych tdajov,

.V pripade, ak dojde k poruseniu ochrany spracuvanych osobnych ddajov dotknutych
osob, GDPR stanovuje povinnost’ hlisit’ takéto porusenie uradu. Porusenim ochrany
osobnych Gdajov sa rozumie také porusenic bezpeénosti osobnych udajov dotknutej
osoby, ktoré vedie k nihodnému alebo nezikonnému zniCeniu, strate, zmene,
neopravnenému poskytnutiu osobnjch tdajov, alebo k neoprivnenému ptistupu
k osobnym tdajom.

.V pripade, ak nastane bezpecnostny incident, takyjto incident ohlisime uradu, a to
v lehote 72 hodin od okamihu, odkedy sme sa o bezpecnostnom incidente dozvedeli.
V pripade, ak by doslo k ohliseniu bezpecnostného incidentu po vyssie uvedene]
lehote, k ohlaseniu pripojime aj zdévodnenic omegkania. V tomto pripade Gradu
poskytneme informicie v rozsahu, vakom ich aktuilne poskytniat’” mozno, t. j.
s oh'adom na konkrétne okolnosti informacie poskytneme vo viacerych etapich a bez
dralsieho zbytoéného odkladu.

iv.  Vpripade, ak vrimci vyhodnocovania bezpeénostného incidentu pri vykonani
posiudenia rizika zistime, Ze poruSenie ochrany osobnjch tdajov pravdepodobne
povedie k vysokému riziku pre prava aslobody dotknutfch osob, bez zbytoéného
odkladu ozndmime porusenie ochrany osobnych ddajov aj dotknutej osobe.
Oznamenie dotknutej osobe sa nevyzaduje v pripade, ak:

- predmetné osobné uGdaje su neditatelné pre osoby, ktoré nie si opravnené mat’
k nim pristup, napr. st zasifrované,

- boli prijaté opatrenia, ze vysoké riziko uz pravdepodobne nebude mat” dosledky,

- by to vyzadovalo neptimerané usilie. V takom pripade je potrebné informovat’
verejnost’ alebo prijat’ iné opatrenie, ktorym buda dotknuté osoby informované.

V. Dalsie podrobnosti o postupe pri rieSeni bezpecnostnych incidentov si uvedené
v Smernici o tieSeni bezpeénostnych incidentov.

d. Zaznamy o spracovatePskych tinnostiach

Zaznamy o spracovatel'skych cinnostiach s evidenéné listy spracivania osobnyjch udajov,
ktoré sa vedi v pisomnej podobe (vritane elektronickej). Okrem previdzkovatela je ich
povinny viest’ aj sprostredkovatel. V ziznamoch st uvedené zikladné udaje o spracuvani
osobnych ddajov ako su tucely spractvania, kategérie dotknutych oséb, prijemcovia, prenosy
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osobnych tdajov a pod. Na poziadanie je prevadzkovatel a sprostredkovatel' povinny ich
poskytnat’ Gradu.

azpamy o spracovatel'skych ¢innostiach vedieme v zmysle Clanku 30 GDPR.
aznamy o spracovatelskjch ¢innostiach vedieme ako prevadzkovatel. Pokial’ by sme
sa v budicnost nachadzali aj v postaveni sprostredkovatela, — zaznamy
o spracovatel'skych dinnostiach by sme obdobne viedli aj z pozicie sprostredkovatela.

&
Z

i. Ako previdzkovatel  vedieme  zdznamy O spracovatel'skych  cinnostiach,
sprostredkovatel  vedie zdznamy o kategoriach spracovatel'skych cinnosti, ktoré
vykondva vmene prevadzkovatela a zitoven uvadza aj opis technickych
a organizaénych opatreni, ktoré prijal na zabezpedenie bezpecnosti spractivania.

e. Posudenie vplyvu na ochranu tidajov

Postidenie vplyvu na ochranu ddajov (Data Protection Impact Assessment — DPIA) je proces
identifikicie a minimalizicie rizika v oblasti ochrany udajov. V rdmci DPIA sa posudzuje
konkrétny zamer alebo planovany projekt. V ramci DPIA sa vyhodnocuju rizika pre prava
a slobody dotknutych osdb, vratane mozného vyznamného socialneho alebo ekonomického
znevihodnenia. Déraz sa kladie na spdsobenic moznej ujmy, & uz jednotliveom alebo
spolo¢nosti ako celku, pri¢om ujma mobze byt telesna, majetkova alebo nemajetkova. DPIA je
povinné v pripade, ak typ spractvania (najma s vywitim novych technolégif) pravdepodobne
povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych oséb.

PodPa dlanku 35 ods. 3 sa DPIA vyzaduje najma v pripadoch:

- systematického a rozsiahleho hodnotenia osobnych aspektov tykajucich sa fyzickych
0s6b, ktoré je zaloZené na automatizovanom spracivani vratane profilovania a z
ktorého vychidzaji rozhodnutia s pravaymi ucinkami tykajicimi sa fyzicke] osoby
alebo s podobne zavaznym vplyvom na fiu;

~ spractvania vo velkom rozsahu osobitnych kategorii Gdajov alebo osobnych tdajov
tykajticich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky;

- systematického monitorovania verejne pristupnych miest vo velkom rozsahu.

Urad vypracoval a zverejnil Zoznam spracovatelskych opericii, ktoré podliehaja poziadavke
na vykonanie DPIA. Zoznam je dostupny na webovej stranke Uradu.

V stiéasnosti nemame povinnost vykonat DPIA, nakolko v sucasnosti nevykonivame
spracovatel'ské operacie, ktoré podlichaja posideniu vplyvu v zmysle ¢lanku 35 ods. 3 GDPR
a zoznamu tradu v zmysle clanku 35 ods. 4 GDPR.

f. Predchadzajica konzultacia

Predchadzajicu konzulticiu je previdzkovatel' povinny uskutocnit’ s dradom v ptipade, ak
2 DPIA vyplynie, ze spractvanie by viedlo k vysokému riziku, ak by neprjal opatrenia na
zmiernenie rizika. Na zéklade #iadosti prevadzkovatela o konzulticiu, trad poskytne
previdzkovatelovi pisomné poradenstvo v ziujme toho, aby previdzkovatel  spravoe
identifikoval a zmiernil riziko.

V stidasnosti nema povinnost’ vykondvat’ predchadzajicu konzulticiu, ked'Ze nevykonivame
spracovatelské opericie, ktoré podlichaja DPIA, resp. ktoté mozu viest” k vysokému riziku pre
priva a slobody dotknutjch os6b.
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g. Informacna povinnost’ (pravo byt’ informovany)

Pravo byt informovany zahffia vsebe nicktoré z kl'dCovych poziadaviek zasady
transparentnosti. Jeho obsahom je povinnost’ prevadzkovatela poskytnur dotknutym osobim
v jasnej a strucnej forme informaécie o tom, ¢o bude robit” s ich osobnymi udajmi. (V:}énky 13
a 14 GDPR é#pecifikuji, o ¢om maji byt dotknuté osoby informované. Ide o tzv. informaciu
o ochrane osobnych tdajov (privacy information). Spravnym plnenim informacnej povinnosti
sa zvySuje dovera dotknutjch oséb. Nesprivaym plnenim informacnej povinnost sa
prevadzkovatel vystavuje moznej pokute a reputacnej Skode. Je ddlezité, aby bola informaéna
povinnost’ vo vztahu k dotknutym osobim plnena v strucnej, jasnej, zrozumitelnej, Pahko
dstupnej forme s pouitim jasného a jednoduchého jazyka.

1. Ako previdzkovatel prijimame vhodné opatrenia s cielom poskytnat’ dotknute;
osobe informacie:

- ktoré mime povinnost’ poskytnit’ v zmysle informacnej povinnosti podFa
clankov 13 a 14 GDPR,

- ktoré mame povinnost’ poskytnit’ v oznimeniach pri vykone prav
dotknutych osob podla élankov 15 az 22 GDPR a

- ktoré mame povinnost’ poskytnit’ v oznimen{ porusenia ochrany osobnych
udajov dotknutym osobam.

. Vhodné opatrenia podlFa bodu i) musia zabezpedit', aby poskytnuté informicie boli
- struéné,
- pisané v transparentnej, zrozumitelnej a Pahko dostupnej forme,
- formulované jednoducho.

.  Vhodné opatrenia podla bodu i) musia tiez zabezpecit’, aby boli informicie
poskytnuté
- pisomne, clektronicky, alebo inymi prostriedkami,
- ustne, ak o to dotknutd osoba poziadala a previdzkovatel overil jej toto#nost’.

iv.  Informaénd povinnost’ si plnime predovietkfm pomocou interného dokumentu
»Informacnd povinnost’ previdzkovatela,” ktory je urceny predovsetkfm na$im
zamestnancom ainym osobam, ktoré spracivaja ddaje na ziklade priameho
poverenia prevadzkovatela. Presné znenie vizdy upravi prevadzkovatel alebo
poverena osoba previdzkovatel'a podla konkrétnej dotknutej osoby.

. Informacic sa kazdej dotknutej osobe snazime podat’ tak, aby pre fiu boli
zrozumitelné. V pripade, ze informacie, ktoré poskytujeme dotknutej osobe st prilis
obsiahle alebo obsahujd odboré a technické vyrazy, zvaZujeme s ohladom na
konkrétnu dotknutd osobu poskytnutie informicii dotknutej osobe v dvoch alebo
troch vrstvach, ktoré s vzajomne prepojené:

- v prve] vrstve uvedieme strucne, transparentne, zrozumitelne a jednoducho
najma  totoznost’ a kontaktné WUdaje prevadzkovatela, kontakmné Gdaje
zodpovednej osoby, ak je ustanoveni, kategorie osobnych udajov, Glely
spracivania osobnych udajov (ako aj privne ziklady spractvania), ak sa
spracuvanie zaklada na pravnom zaklade oprivneného ziujmu (¢l 6 ods. 1
pism. f) GDPR), opravnené ziujmy previdzkovatela alebo tretej strany,
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pripadne dalsie informicie, ktoré su z hladiska 1celov spractvania
najdolezitejsie.

- v druhej vrstve uvedieme dalsie informacie v zmysle ¢l. 13 ods. 2 GDPR,
ktoré s potrebné na zabezpelenie spravodlivého a transparentného
spracuvania, v strucnej, zrozumitel'nej a jednoduchej forme.

- v tretej vistve prevadzkovatel uvedieme vietky informicie, ktoré sme povinni
poskytntt’, pripadne aj dopliiujuce informacie, pricom ich moézeme uviest’ 2j
komplikovanym odbornyjm jazykom a obsiahlym spésobom.

vi.  V pripade potreby pouzivame hypertextové odkazy, ktore dotknutej osobe umoznia
lepsie sa pohybovat’ medzi rdznymi ¢ast’ami poskytnutych informacii.

vii. Vzmysle danku 12 ods. 7 GDPR poskytujeme informacie aj prostrednictvom
standardizovanych ikon s ciefom poskytnit’ dobre viditelny, jasny a zrozumitelny
prehl'ad zamyslaného spractavania.

vili,  Pri zbierani a ziskavani osobnych tdajov deti, venujeme osobitni pozornost’ tomu,
aby boli poskytnuté informécie vhodnou formou s pouzitim  jasného
a ztozumitePného jazyka. V takomto pripade vzdy postupujeme v tzkej stcinnosti so
zékonnym zastupcom dotknutej osoby.

6. PRENOSY OSOBNYCH UDAJOV DO TRETICH KRAJIN ALEBO
MEDZINARODNYM ORGANIZACIAM

GDPR  sa, sniektorymi vynimkami, vztahuje najmd na  prevadzkovatelov
a sprostredkovatefov usadenych v Eurépskom hospodarskom priestore (EEA). V pripade, ak
déjde k prenosom osobnych Gdajov mimo EEA, dotknuté osoby su vystavené riziku, ze ich
Gdaje nebudi chrinené na takej Grovni, akd im poskytuje GDPR. Z tohto dovodu GDPR
obmedzuje prenosy osobnjch tdajov mimo EEA s vynimkou pripadu, ak je ochrana osobnych
Gdajov zaruceni inym sposobom.

a. K prenosu osobnjch tdajov do tretich krajin mo6ze dochddzat’ pri vyuZivani sluzby
prevadzkovatela. V tomto pripade moéze dochadzat’ k prenosu osobnych udajov do
Uktajiny. K prenosu do Ukrajiny dochadza pti overovani totoznosti v zaujme vydavania
pasov a identifikaénjch dokladov. Overovanie totoznosti sa vykonava prostrednictvom
Jednotného informaéno-analytického systému riadenia migraénych procesov (JIAS).
Zaroveni sa osobné Gdaje Klientov prenasaju aj do systému thrady shuzieb SodLine.
Prenos zakladime na ziklade nicktorom z nasledujicich instrumentov: 1. ¢l. 46 ods. 2
pism. 2) GDPR - préavne zdviznj a vykonatelny nastroj; 2. ¢l. 46 ods. 2 pism. c) GDPR —
Standardné dolozky Eurdpskej komisie (na zaklade vopred vykonaného TIA); 3. osobitna
situdcia - &. 49 ods. 1 pism. d) GDPR - prenos je nevyhnutny z délezitych dovodov
verejného zaujmu (pozn. tento zaujem ale musi byt” uznany pravom EU alebo privom
SR); 4. vislovny sthlas dotknutej osoby podfa ¢l. 49 ods. 1 pism. a) GDPR. K prenosu
osobnjch tdajov mdZe dochadzat’ aj pri pouzivani socidlnych sieti. Prevadzkovatel
pouziva socidlne siete Facebook, Instagtam. Pri pouZivani tychto aplikdcii moze
dochddzat’ k prenosu osobnych dajov do tretich krajin (napr. USA). Prenos osobnych
tdajov do USA je zalozeny na rozhodnuti Eurépskej komisie o primeranosti - EU-US
Data Privacy Framework.
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b. Pokial by doslo k zmene v spraciivani osobnych udajov a previdzkovatel' by zamysl'al
prendsat’ osobné tdaje do daliich tretich krajin alebo medzinirodnym organizaciam, pri
kazdom prenose by najmi:

1v.

nastavil procesy na zabezpedenie stiladu s tymto predpisom, internymi predpismi
a vSeobecne zavaznymi priavnym predpismi Eurdpskej Gnie alebo Slovenske;
republiky, ktoré sa na previdzkovatel'a vzt'ahuja,

zistil, ¢i sa na tieto tretie krajiny alebo medzinirodné organizacie vzt'ahuje
rozhodnutie Eurépskej komisie o primeranosti podla élinku 45 GDPR,

ak neexistuje rozhodnutiec Furépskej komisie o primeranosti podla bodu ii),
poskytol by primerané ziruky; (za predpokladu, %e dotknuté osoby maja
k dispozicii vymozitené priva a ucinné pravne prostriedky napravy),

bezodkladne by informoval dotknuti osobu o tom, e zamysla preniest’ jej
osobné udaje do tretej krajiny alebo medzinirodnej organizacii, o tom, & existuje
rozhodnutie Komisie o primeranosti podPa danku 45 GDPR, & prijal primerané
zaruky ochrany osobnych tdajov podlPa dinku 46 GDPR av relevantnych
ptipadoch aj by jej poskytol aj odkaz na informéciu o primeranych zarukach.

7. VYKON PRAV DOTKNUTYCH OSOB

a. Pri vykone priv dotknutych osdb previdzkovatel ako taky, ako aj alebo ktorakol'vek in4
prevadzkovatelom poverend osoba postupuji v silade s tymto predpisom, internymi
predpismi a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Europske) tnie a Slovenske;
republiky, ktoré sa na previdzkovatela alebo poverent osobu vzt’ahuji.

P11 plneni povinnosti prevadzkovatela vykonavat’ prava dotknutych oséb vychadzame

z prislusnych ustanoveni GDPR, ktoré ustanovuji nasledovné prava dotknutych osob:

Pravo na informacie podFa ¢lanku 13 a 14 GDPR - KaZdi dotknuti osoba ma
pravo byt’ informovani o zamysfanom spractvani jej osobnych udajov. Vidy
poskytujeme dotknutjm osobdm pti ziskavani ich osobnych tdajov informacie
v rozsahu urc¢enom GDPR. Informadéni povinnost’ si plnime e-mailovou formou
alebo v listinnej forme. V pripade, Ze osobné tdaje ziskavame od inej ako
dotknutej osoby, informujeme dotknutd osobu v primeranej lehote po ziskani
osobnych udajov, najneskér v ¢ase prvej komunikicie s dotknutou osobou alebo
najneskor vtedy, ak sa osobné udaje poskytnt dalsiemu prijemcovi.

Pravo na pristup k udajom podl'a ¢linku 15 GDPR.

Kazda dotknuta osoba md privo ziskat' od nis ako previdzkovatela potvrdenie
o tom, ¢i spraciivame jej osobné tdaje. Ak osobné tdaje tejto osoby spracivame,
ma pravo na pristup k tymto udajom a nasledovné informacie: ucely spracuvania,
kategorie spracivanych osobnych ddajov, prijemcovia, predpokladani doba
uchovavania, poucenie o dalsich pravach dotknutej osoby (pravo na opravu,
vymazanie, obmedzenie spractvania, privo namietat, privo podat’ stainost
uradu), informacie o zdroji osobnych tudajov, ak sa tieto neziskali ptiamo od
dotknutej osoby, informdcia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane
profilovania aak sa ddaje prenasaji do tretej krajiny alebo medzinarodne;
organizacii aj informiciu o primeranych zirukach podFa ¢lanku 46 GDPR.
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Prevadzkovatel je povinny na ziadost’ dotknutej osoby poskytnat’ jej kopiu osobnych udajov,
ktoré spraciva. Prva kopia sa poskytuje bezodplatne, v pripade Ziadosti o dalsie kopie, moze
prevadzkovatel' dctovat’ primerany poplatok zodpovedajici administrativaym nakladom
vybavenia Ziadost. Ak dotknuti osoba podala Ziadost elcktronickymi prostriedkami,
informicic sa jej poskytni v elektronickej podobe, ak nepoZiadala oiny sposob.
Prevadzkovatel je pri poskytovani kopie osobnych ddajov YiadatePovi povinny dbat’ na to, aby
tym do priv a slobod inych dotknutich osob.

iv.  Privo na optravu podla clinku 16 GDPR - Ka#d4 dotknutd osoba ma pravo, aby
prevadzkovatel’ o nej spraciival spravne a uplné osobné tdaje. Moze preto ziadat’,
aby sme opravili nespravne udaje alebo doplnili netplné tdaje. Doplnenie
netplnych tidajov sa ziada prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlisenia.

Privo na opravu suvisi so zasadou spravnost osobnyjch tdajov, podla ktorej osobné tudaje
musia byt spriviie apodfa potreby aktualizované. Ak prevadzkovatel dostane ziadost’
o opravu mal by preverit, ¢ o dotknutej osobe spractiva presné tdaje a v pripade, ak tomu tak
nie je, mal by ich opravit’. Pri vybavovani Ziadost by mal brat’ do Gvahy vyjadrenie a dokazy
predlozené ziadatelom.

v.  Pravo pa vymazanie (pravo na zabudnutie) podl'a clinku 17 GDPR - Za uscitych
podmienok mé dotknuta osoba pravo u prevadzkovatel'a dosiahnut’ vymazanie
osobnyjch udajov, ktoré sa jej tykaji. GDPR upravuje Sest’ dovodov, pricom na
uplatnenie prava na vymaz staci, ak je splneny len nicktory z nich:

- osobné udaje uz nie si potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali;

- dotknuti osoba odvoli sthlas, na zaklade ktorého sa spractivanie vykoniva,
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR alebo clanku 9 ods. 2 pism. 2) GDPR, a
ak neexistuje iny pravny zaklad pre spractvanie;

- dotknuti osoba namieta voci spracivaniu a neprevazuja ziadne opravnené
dévody na spracivanie alebo dotknuta osoba namieta vocl spracuvaniu na
ucel priameho marketingu;

- osobné udaje sa spracavali nezakonne;

- osobné tdaje musia byt vymazané, aby sa splnila zikonna povinnost’ podta
priva Eurdpskej Unie alebo Slovenskej republiky, ktorému prevadzkovatel
podlicha;

. osobné tdaje sa ziskavali v stuvislosti s ponukou sluZieb informacnej
spolo¢nosti na ziklade sdhlasu diet’at’a alebo sihlasu nositela rodicovskych
priv a povinnosti.

Privo na vymazanie nie je absolitne, ale uplatiiuje sa iba vtedy, ak je splneny nicktorych
7z uvedenjch dovodov. Ak previdzkovatel zverejnil osobné udaje ziadatel'a, je povinny
vymazat’ osobné udaje a zarovetl informovat’ daldich previdzkovatel'ov, ktory tiez spracuvaju
osobné tudaje Ziadatela, Ze dotknuti osoba Ziada, aby vymazali vSetky odkazy na jej udaje, ich
kopiu alebo repliku.

vi.  Privo na obmedzenie spracivania podla clinku 18 GDPR - Dotknuti osoba ma
privo ziadat’, aby sme obmedzili spractvanie jej osobnych udajov, ak nastal aspon
jeden z tychto pripadov:
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- dotknutd osoba napadla sprivnost osobnjch tdajov pocas obdobia
umozaujuceho prevadzkovatel'ovi overit’ sprivnost’ osobnych tdajov;

- spracuvanie je protizikonné a dotknuti osoba namieta proti vymazaniu
osobnych tdajov, pricom namiesto toho ziada obmedzenie ich pouzitia;

- osobné udaje uz nepotrebujeme na ucely spraciivania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukizanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie privnych
narokov;

- dotknuta osoba uplatnila svoje pravo namietat’ vodi spractvaniu podla ¢lanku
21 ods. 1 GDPR, ato az do overenia, ¢i oprivnené dbévody na strane
prevadzkovatel'a prevazuji nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Pravo na obmedzenie spracivania nie je absolitne, ale je ho mo¥né uplatnit’ len zo
stanovenych dévodov. Ak previdzkovatel spracivanie obmedzi, méze osobné udaje
uchovivat’, ale neméze s nimi vykonavat® iné spracovatePské opericie.

vi.  pravo na prenosnost’ Udajov podla ¢linku 20 GDPR - Dotknuti osoba mi prévo
ziskat’ osobné udaje, ktoré nam poskytla v Struktirovanom, bezne pouZivanom
a strojovo citatefnom formite amd pravo preniest’ tieto udaje dalsiemu
prevadzkovatel'ovi, ak

- sa spracivanie zakladd na sihlase dotknutej osoby alebo je nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej stranou je dotknuti osoba,
- sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Pravo na prenosnost’ nie je absolitne, ale je ho moZné uplatnit’ len za stanovenjch
podmienok. Dotknutid osoba ma pri uplatneni svojho priava na prenosnost’ osobnych tdajov
ptiamo od jedného prevadzkovatela k druhému previdzkovatel'ovi, ak je to technicky mozné.
Toto pravo nie je mozné uplatnit’ v pripade, ak si osobné Udaje dotknutej osoby spracivané
na pravnom zaklade — spractvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej previdzkovatelovi. Previdzkovatel pri
vybavovani Ziadosti dotknutej osoby je povinny dbat’ na to, aby nezasiahol do priva a slobody
inych fyzickych osob.

vill.  Priavo namietat’ podFa clanku 21 GDPR - Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek
namietat’ proti spractivaniu jej osobnych tdajov, ktoré je zaloZené na privnom
zaklade podl'a clanku 6 ods. 1 pism. ) GDPR — verejny zdujem alebo clanku 6
ods. 1 pism. f) GDPR — oprivneny zdujem, vratane namietania proti profilovaniu.

Privo namietat’ vodi spracivaniu umoznuje dotknutym osobim zastavit’ spracivanie ich
osobnych udajov prevadzkovatefom. Namietat’ je mo#né vsetky spracivané osobné ddaje
konkrétnym previdzkovatelom alebo len niektoré z nich. Dotknuté osoby maji absolitne
pravo namietat’ spracivanie ich osobnjch ddajov na téely priameho marketingu.
Prevadzkovatel mi povinnost’ vidy dotknuti osobu upozorni® na privo namietat
spracuvanie najneskor pri prvej komunikacii s nou.

ix. Pravo pri automatizovanom rozhodovani a profilovani podla é&lanku 22 GDPR. -
Dotknuta osoba méd pravo na to, aby sa na fiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je
zalozené vyluéne na automatizovanom spractvani, vritane profilovania, a ktoré ma
pravne ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuja.
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Uvedené privo nie je absolitne, pretoze sa neuplatiiuje, ak je rozhodnutie: nevyhnutné na
uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a prevadzkovatel'om; povolené
pravom Burépskej tnie alebo Slovenskej republiky; zalozené na vyslovnom suhlase dotknute]

osoby.

Prevadzkovatel’ sa snazi dotknutym osobam vykon ich prava ulahcovat’, preto vytvoril
nizéie popisany systém prostrednictvom, ktoreho by mohli dotknuté osoby uplatnovat
svoje prava.

Dotknutej osobe si vidy poskytnuté informacie o spractvani jej osobnych udajov a je
poucend o svojich pravach. Tieto informacie poskytujeme vhodnym sposobom podla
okruhu dotknutych oséb, napr. v listinnej forme, e-mailom prostrednictvom povetene;
osoby alebo zverejnenim na webovom sidle.

Dotknuté osoby moZu uplatiiovat’ svoje prava e-mailom na km.gucalova@dpdoc.com.ua,
osobne u previdzkovatel'a alebo zaslanim ziadosti postou.

Kazd Ziadost’ zaevidujeme a vybavime bez zbytoéného odkladu, najneskor viak do
jedného mesiaca. Informujeme dotknuti osobu, ktori Zziadost’ podala o opatreniach,
ktoré na zaklade jej ziadosti prijali. Uvedena lehota sa méze v pripade potreby predizit
o d'alsie dva mesiace, pricom sa zohl'adni komplexnost’ Ziadosti a ich pocet. O predjéeni
lehoty dotknuti osobu informujeme do jedného mesiaca od podania ziadost spolu
s odovodnenim predlZenia lehoty. Oznimenie o sposobe vybavenia ziadosti sa podiva
rovnakym sposobom akym bola podana ziadost’, pokial’ dotknuta osoba nepoziada o iny
sposob.

Ziadost dotknutej osoby vybavime len v pripade, Ze bola totoznost’ ziadatel'a dostatocne
preukdzand. Ak mame pochybnosti o totoznosti Ziadatela, sme oprivneni si od ziadatel'a
vyzadat® daliie tdaje na preukizanie totoznosti. Sme oprivneni poziadat’ dotknuti
osobu o preukizanie totoznosti aj osobne v sidle alebo prevadzke prevadzkovatela.

Ziadosti vybavujeme bezplatne. Ak ide ozjavne neopodstatnena Ziadost' alebo
opakovand Ziadost’, sme opravneni si vyziadat’ od Ziadatela poplatok za vybavenic
yiadosti vo vySke administrativaych nakladov na vybavenie Ziadosti alebo vybavenie
yiadosti odmietnut’. O tejto skutoénosti a dovodoch dotknuti osobu bezodkladne
mformujeme.

SPOLOCNI PREVADZKOVATELIA

Prevadzkovatel v sudasnosti nespracuva osobné udaje spoloéne s d’alSimi
spoloénymi prevadzkovatelmi.

Status spolocnych previdzkovatelov majd dvaja alebo viaceri prevadzkovatelia v pripade,
ak spolocne urcia tcely a prostriedky spracivania.

Spolocni prevadzkovatelia maji povinnost”:
i radit’ sa tymto predpisom, internymi predpismi a vSeobecne zaviznfmi pravaymi

predpismi, ktoré sa podla priva Eurdpskej unie alebo Slovenskej republiky na
previdzkovatel’a alebo spolo¢ného prevadzkovatela vyt'ahuju;
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i transparentne uréit’ svoje prisluiné zodpovednosti za plnenic povinnosti podra
GDPR vo forme vzijomnej dohody.

d. Pre pripad, Ze by sme zamysPali uzaviiet’ dohodu spolo¢nych prevadzkovatelov, bude
dohoda uzavreta v pisomnej forme.

e. Dohoda spolo¢nyjch previadzkovatelov by obsahovala najma:

L urcenie vzijomnjch povinnosti spoloénych prevadzkovatelov prd vykone prav

dotknutych 0séb v zmysle ¢lanku 15 a% 22 GDPR,

ii. uréenie vzijomnjch povinnost spolocnych  previdzkovatefov vo vztahu
k poskytovaniu informacif v zmysle clanku 13 a% 14 GDPR,

. jednotné kontaktné miesto pre dotknuté osoby,

lv.  urcenie vzajomnych povinnosti spolocnych previdzkovatefov vo vztahu
k oznamovaniu poruseni ochrany osobnych tdajov Gradu a dotknutym osobim
v zmysle clankov 33 a 34 GDPR.

f. Obsah dohody spoloénych previdzkovatelov bude v kazdom pripade zohPadnovat’
prislusné tlohy spoloénych prevadzkovatel'ov a ich vzt’ ahy k dotknutym osobam.

g Zakladn¢ casti dohody spolo¢njch previdzkovatefov sa poskytnt dotknutym osobam
a zverejnia na webovych sidlach spoloénych prevadzkovatelov.

h. V pripade, ak prislu$né zodpovednost spolo¢nych previdzkovatelov uréuje pravo
Europskej tdnie alebo Slovenskej republiky, ktorému prevadzkovatelia podliehajd, sa
prevadzkovatelia povinni postupovat’ podla tjchto vieobecne zavaznych pravnych
predpisov bez ohladu na obsah dohody spolo¢nych prevadzkovatelov.

9. SPROSTREDKOVATEL

Sprostredkovatefom moéze byt fyzicka alebo pravnickd osoba, organ verejne] moci alebo iny
subjekt, ktorj spraciva osobné ddaje v mene previdzkovatela. To, & je nejaka osoba
v postaveni prevadzkovatela alebo sprostredkovatela zilei od viacerych skutocnosti, ale
podstatnou je otazka: kto urcil Gicely a prostriedky spractivania v rimei nejakého informacéného
systému alebo spracovatel'skej cinnosti? Ten, kto uréil tcely a prostriedky je prevadzkovatel.
Ten, kto plni pokyny od iného vo vztahu k spracivaniu osobnych tdajov je v postaveni
sprostredkovatela, aj v pripade, ak robi nejaké technické rozhodnutia ohPadom toho ako sa
maji osobné udaje spractuvat’.

a. Ak sa mi spracuvanie uskutoénit’ vnaSom mene budeme vyuzivat’ len
sprosttedkovatelov, ktori poskytujd dostatoéné zaruky na to, ze prijmi primerané
bezpecnostné opatrenia (technickej a organizacnej povahy).

b. Medzi nami ako previdzkovatefom a sprostredkovatefom musi byt’ pre kazdy pripad
spracuvania osobnych tdajov sprostredkovatefom uzatvoreni zmluva o spracuvani
osobnych tdajov, ktord zavizuje sprostredkovatela vodi previdzkovatePovi. V zmluve
bude stanoveny: predmet a doba spractvania, povaha a Géel spractivania, typ osobnych
udajov a kategorie dotknutjch oséb a povinnosti a préva previdzkovatela. Dalej sa musia
v zmluve upravit’ povinnosti sprostredkovatela podla lanku 28 ods. 3 GDPR.
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c. Zmluva o spracivani osobnych tddajov musi byt uzatvorena medzi prevadzkovatefom
a sprostredkovatefom v pisomnej podobe (vratane elektronickej podoby).

10. ZODPOVEDNA OSOBA

Zodpovedna osoba alebo tzv. data protection officer (DPO) je odborna osoba, ktora ma
znalosti prava a postupov v oblasti ochrany osobnych tdajov a spdsobilost’ plnit’ dlohy
vymedzené v clanku 39 GDPR. GDPR stanovuje podmienky, na ziklade ktorych je
prevadzkovatel’ a sprostredkovatel povinny uréit’ zodpovednu osobu. Urcit zodpovednt
osobu je povinny v prpade, ak: spracivanie vykondva orgin vetejnej moci alebo
verejnopravny subjekt; hlavofmi cinnost’ami previdzkovatela alebo sprostredkovatela sd
spracovatel'ské operdcie, ktoré s vyzaduji pravidelné a systematické monitorovanie
dotknutjch o0séb vo velkom rozsahu; hlavoymi ¢innostami previdzkovatela alebo
sprostredkovatel’a je spracivanie tzv. osobitnych kategérii Gdajov podla clanku 9 GDPR vo
velkom rozsahu alebo spracivanie ddajov tykajicich sa uznania viny za trestné ciny
a priestupky podla clanku 10 GDPR. Zodpovedni osoba musi byt zapojend do vietkych
zilesitostf, ktoré stvisia s ochranou osobnych ddajov  u previdzkovatela alebo
sprostredkovatela.

A V stidasnosti mame povinnost vymenovat’ zodpovedni osobu, pretoze je splnené
kritérium v zmysle cl. 37 GDPR.

b. Pokial prevadzkovatel vymenuje zodpovednid osobu, urobi tak prostrednictvom
pisomného poverenia s pouzitim dokumentu s nazvom ,Vymenovanie zodpovedne;j
osoby*.

c. Zodpovedna osoba moze byt clenom personalu prevadzkovatela alebo moze plnit’ tlohy
na ziklade zmluvy o poskytovani sluzieb.

d. Kontaktné tdaje zodpovednej osoby budG v pripade jej vymenovania zverejnené
a oznimené radu.

11, ZASTUPCA

Zastupca je fyzicki alebo pravnicki osoba usadend v Europskej unii, ktord prevadzkovatel
alebo sprostredkovatel pisomne urcil a ktord ho zastupuje, pokial’ ide o jecho povinnosti podla
GDPR. V pripade, ak dochddza k spractivaniu osobnjch udajov dotknutfch osob, ktoré sa
nachidzaja v BEurdpskej Gni, ptevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, ktory nie je
usadeni v Eurdpskej anii, pricom spracovatel'skd cinnost’ suvisi s ponukou tovaru alebo
sluzieb tymto dotknutym osobam v Eurdépskej unii bez ohFadu na to, ¢i sa od dotknutej osoby
vyzaduje platba, alebo so sledovanim ich sprivania, pokial ide oich spravanie na Gzemi
Eurépskej tnie, prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ je povinny pisomne urdit’ zastupcu
v Burdpske) Gnil.

a. V sitasnosti nemame povinnost zvolit’ si zastupcu v zmysle €lanku 27 GDPR.

b. Povinnost’ uréit’ zastupcu sa nevzt'ahuje na practvanie, spracuvanie, ktoré je obcasné,
nezahffia vo velkom rozsahu spracivanie osobitnych kategorii osobnych ddajov podla
danku 9 ods. 1 GDPR alebo spraciivanie osobnych udajov tykajtcich sa uznania viny za
trestné ¢iny a priestupky podla ¢lanku 10 GDPR, a nie je pravdepodobné, ze povedie k
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14.

riziku pre prava a slobody fyzickych oséb, pri¢om sa zohPadni povaha, kontext, rozsah a
ucely spracivania alebo na orgin verejnej moci a verejnopravny subjekt.

. SPRACUVANIE OSOBITNYCH KATEGORIT OSOBNYCH UDAJOV

Spracuvanie osobitnych kategérif osobnjch udajov je vo véeobecnosti zakizané. Povolit’
spracuvanie osobitnych kategoril osobnych tdajov moZno len vtedy, ak je splnena jedna
z podmienok podla clinku 9 ods. 2 GDPR; osobitnymi kategoriami osobnyjch tdajov su:

L tudaje odhalujice rasovy alebo etnicky povod,
udaje odhal'ujice politické nazory,
. udaje odhalujuce naboZenské alebo filozofické presvedcente,
iv.  1daje odhalujice ¢lenstvo v odborovych organizicidch,
v.  genetické udaje,
vi.  biometrické Gdaje na individuilnu identifikiciu fyzickej osoby,
vil.  tUdaje tykajuce sa zdravia,
vi.  udaje tykajice sa sexuilneho Zivota alebo sexuilnej orienticie fyzickej osoby.

B

Spracivanie osobitnjch kategérii osobnych udajov je, okrem incho, povolené aj
v pripade, ak je spracivanie nevyhnutné na Ucely preventivneho alebo pracovného
lekirstva, postidenia pracovnej sposobilosti zamestnanca, lekarske)  diagnézy,
poskytovania zdravotnej alebo socialnej starostlivosti alebo liecby na zaklade priva
Eurdpskej unie alebo Slovenskej republiky alebo podla zmluvy so zdravotnickym
pracovnikom a podlicha podmienkam a zarukam uvedenim v ¢linku 9 ods. 3 GDPR.

Prevadzkovatel' v zisade spractva osobitni kategériu osobnych tdajov — biometrické
tdaje na individudlnu identifikiciu (ked’Ze vydava doklady — pas, identifikacny doklad) a
udaje tykajuce sa zdravia (ked’ze je zamestnavatelom a v ramci plnenia pracovnopravaych
povinnosti mu zamestnanci musia oznamovat’ niektoré Udaje tykajice sa zdravia, napr.
navstevu zdravotnickeho zariadenia, ochorenie, pracovny uraz, a pod.).

. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV TYKAJUCICH SA UZNANIA VINY

ZA TRESTNE CINY A PRIESTUPKY

Spractvanie osobnych Udajov tykajicich sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky sa
vykonava iba
1. pod kontrolou orginu verejnej moci, alebo
. ak je spracivanie povolené privom Eurdpskej tnie alebo Slovenskej republiky,
ktoré€ poskytuje primerané ziruky ochrany priv a slobéd dotknutfch os6b.

Prevadzkovatel’ nespraciva udaje tykajice sa uznania viny za trestné &iny a priestupky.
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV BEZ POTREBY IDENTIFIKACIE
Ako previdzkovatel nie sme povinni uchovavat’, ziskavat’ alebo spracivat’ dodatoéné
osobneé udaje dotknutych os6b za tcelom ich identifikicie iba preto, aby dosiahol silad
s GDPR a/alebo zikonom ¢. 18/2018 Z. z.

Ako prevadzkovatel nie sme povinni uchovivat’, ziskavat, spractivat’ dodatoéné osobné
udaje dotknutych osodb za ucelom ich identifikicie, ak je identifikicia dotknutych osdb

nevyhnutna pre konkrétny ucel spracuvania.
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15.

V pripadoch podla pism. a), ak je to mozné, informujeme dotknuté osoby o tom, ze nie
sme schopni ich identifikovat’.

Niektoré priva dotknutych osob v zmysle GDPR a/alebo zikona ¢. 18/2018 Z. z. su
v pripadoch podFa pism. a) obmedzené; dotknuta osoba nam musi pre uplatnenie tychto
prav dolozit” dostatok informicii, aby ju prevadzkovatel mohol identifikovat’.

OSOBITNE SITUACIE SPRACUVANIA

Spractvanie osobnych tdajov  zamestnivatel'om (,vizitkovd vynimka®) - ako
samestnavatel dotknutej osoby — zamestnanca sme oprivneni poskytovat’ jej osobné
tdaje alebo zverejnit’ jej osobné udaje v rozsahu:
i titul, meno, priezvisko,

. pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkc¢né zaradenie,

iii.  osobné &islo alebo zamestnanecke cislo,

iv.  odborny utvar,

v.  miesto vykonu prace,

vi. telefénne &islo, faxové &islo, adresa elektronickej posty na pracovisko,
vii.  identifika¢né Uidaje zamestnavatela,

ak je to potrebné v stvislosti s plnenim pracovaych povinnosti, sluzobnych povinnosti alebo
funkénjch povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie osobnych ddajov alebo zverejiovanie
osobnych idajov nesmie narusit’ viznost, dostojnost’ a bezpecnost’ dotknutej osoby.

b.

Spractvanie vieobecne pouZitefného identifikatora (rodné éislo) - Pri spracivani
osobnfch udajov mono vyuzit' na Géely identifikovania fyzickej osoby rodné dislo len
vtedy, ak jeho vyuzitie je nevyhnutné na dosiahnutie daného acelu spracavania. Suhlas so
spractivanim rodného cisla musi byt’ vyslovny a nesmie ho vylu¢ovat’ osobitny predpis,
ak ide o jeho spracivanie na privnom ziklade suhlasu dotknutej osoby. Zverejiovat
rodné &slo je zakizané, s vynimkou toho, ak rodné &islo zverejni sama dotknutd osoba.

Spractvanie osobnych tdajov dotknutej osoby, ak boli ziskané od inej fyzickej osoby -
Osobné tdaje o dotknutej osobe moino ziskat’ od inej fyzickej osoby a spracavat’ v
informaénom systéme len s predchidzajicim pisomnym sihlasom dotknutej osoby; to
neplati, ak poskytnutim osobnych ddajov o dotknutej osobe do informacného systemu
ind fyzicki osoba chrini svoje priva alebo pravom chrinené ziujmy, oznamuje
skutoénost, ktoré odévodiuji uplatnenie privnej zodpovednosti dotknutej osoby, alebo
sa osobné tidaje spractvaji na ziklade osobitného zakona podfa § 13 ods. 1 pism. ¢) a )
zikona & 18/2018 Z. z. Ten, kto také osobné tdaje spractiva, musi vediet’ preukazat
tiradu na jeho Ziadost, %e ich ziskal v silade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z.

Spraciivanie osobnjch tdajov dotknutej osoby, ktotd nezije (zosnuld osoba) — GDPR
a zikona & 18/2018 Z. z. sa nevztahujd na spracivanie osobnych tdajov zosnulych
0sob.

Spractvanie osobnych Gdajov na ucel archivicie, na vedecky tcel, na tcel historického
vyskumu alebo Statisticky ucel - Pri spracivani osobnych tdajov na ucel archivacie, na
vedecky tcel, na ucel historického vyskumu alebo na Statisticky ucel, ako prevadzkovatel
prijimame primerané zaruky pre priva dotknutej osoby. Tieto zaruky obsahuja zavedenice
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primerangch a Gcinnych technickych a organizacnjch opatreni najmi na zabezpecenie
dodrziavania zdsady minimalizicie Udaje a pseudonimizicie. Ak sa osobné udaje
spracuvaji na vedecky tcel, ucel historického vyskumu alebo na Statisticky Gcel moZe byt’
priva dotknutej osoby podla § 21, § 22, § 24 a 27 zékona & 18/2018 7. z. alebo podra
clanku 15, 16, 18 a 21 GDPR obmedzené osobitnym predpisom alebo medzinirodnou
zmluvou, ktorou je Slovenski republika viazana, ak sd prijaté primerané podmienky
a zaruky, ak by tieto prava dotknutej osoby pravdepodobne znemoznili alebo zavaznjm
sposobom st’azili dosiahnutie tychto Gdelov a také obmedzenie prav dotknutej osoby je
nevyhnutné na dosiahnutie tjchto déelov. Ak sa osobné Udaje spracivajd na udel
archivicie, mézu byt’ priva dotknute] osoby podla § 21, § 22, § 24 a 27 zikona &
18/2018 7. =z. alebo podla clanku 15, 16, 18 a21 GDPR obmedzené osobitnym
predpisom, ak si prijaté primerané podmienky a zaruky, ak by tieto prava dotknutej
osoby pravdepodobne znemoznili alebo zavaznym sposobom st’azili dosiahnutie tychto
ucelov a také obmedzenie prav dotknutej osoby je nevyhnutné na dosiahnutie tychto
ucelov.

Vseobecna  povinnost pri  prijimani bezpecnostnych opatreni - pri  prijimani
bezpecnostnych opatreni apri posudzovani vplyvu na ochranu osobnjch udajov
postupujeme primerané podla medzinirodnych noriem a $tandardov bezpecnosti.

PRAVA A POVINNOSTI POVERENYCH 0OSOB

Poverend osoba mé privo vykonivat' spracovatelské opericie s osobnymi udajmi
spracuvanymi v IS previdzkovatela vylucne v sulade s privnym zdkladom, od ktorého
prevadzkovatel odvodzuje oprivnenie spracivat’ osobné udaje, a to len v rozsahu a
sposobom, ktory je nevyhnuty na dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného Gdelu
spracuvania a je v silade s GDPR, so zikonom & 18/2018 Z. z., ostatnyimi vseobecne
zaviznymi privnymi predpismi a internymi riadiacimi aktami prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela.

Povereni osobu poverujeme prostrednictvom pisomného poverenia na spracivanie
osobnych ddajov, vktorom si vymedzené udely spracuvania osobnych ddajov
v jednotlivych IS prevadzkovatela, rozsah povolenjch éinnosti pre poverent osobu ako
aj poucenie pre poverend osobu.

Poverena osoba ma pravo najma na:

Pridelenic pristupovych prav do uréenjch informaénjch systémov osobnych adajov
prevadzkovatela v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej dloh.

Opiatovné poucenie, ak doslo k podstatnej zmene jej pracovného alebo funkéného
zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil dosah niplne jej pracovnych ¢innosti, alebo sa
podstatne  zmenili podmienky spracivania osobnjch uGdajov alebo rozsah
spracuvanych osobnjch tudajov v rimei jej pracovného alebo funkéného zaradenia.

Porusenie povinnosti mlcanlivosti uloZenej podFa § 79 ods. 2 zikona & 18/2018 Z.
z., ak je to nevyhnutné na plnenie dloh stdov a organov éinnfch v trestnom konani
podla osobitného zakona alebo vo vzt'ahu k tiradu pri plneni jeho tloh podra zikona
¢. 18/2018 Z. z; ustanovenia o povinnosti mléanlivosti podra osobitnych predpisov
tym nie st dotknuté.
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iv.

Iv.

Vil

Vykonavanie spracovatel'skych opericii s osobnymi ddajmi v mene ptevadzkovatela
v rozsahu nevyhnutnom na plnenie pracovnych dloh.

Odmietnutie vykonat’ pokyn k spracavaniu osobnjch tdajov, ktory je v rozpore so
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Poverena osoba je povinna v stvislosti so spracivanim osobnych udajov re$pektovat’
ptisludné povinnosti formulované p]:evédzkovatel’om najmi v GDPR dokumentacii
prevédzkovatel’a.

Povereni osoba je d'alej povinna najma:

Spracivat’ osobné Gdaje zikonnym sposobom, spravodlivo a transparentne vo
vzt'ahu k dotknute osobe.

Ziskavat na ziklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatela len
nevyhnutné osobné tdaje vyluéne na vopred ustanoveny alebo vymedzeny dcel. Utel
spractvania osobnych adajov musi byt vzdy konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny a
legidimny. Je nepripustné, aby poverena osoba ziskavala osobné idaje pod zamienkou
iného téelu spracivania alebo inej cinnosti.

Spractvat’ len primerané a relevantné osobné tdaje, ktoré svojim rozsahom a
obsahom zodpovedaji Géelu ich spracivania a si nevyhnutné na jeho dosiahnutie.
Nemozu sa spracuvat’ také osobne udaje, ktoré sa nadbyto¢né, nepotrebné a nie st
nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného tcelu.

Vykondvat’ povolené sprostredkovatef'ske operacie podl'a poverenta na spracivanie
osobnych tdajov, len so sprivaymi, dGplnymi a podfa potreby aktualizovanymi
osobnymi Gdajmi vo vzt'ahu k acelu spractivania. Nespravne a netplne osobné nidaje
bez zbytoéného odkladu opravit alebo aktualizovat’. Pokial to vzhladom na
okolnosti nie je mozné, je poverena osoba povinna upozornit’ nadriadeneho, ktory
posadi, ¢ déjde k vymazaniu nespravnych, neuplnych alebo neaktuilnych ddajov
alebo ptijme iné opatrenia.

Pri spractivani osobnych udajov postupovat’ tak, aby boli osobné tdaje uchovavané
vo forme, ktord umozfiuje identifikiciu dotknutych oséb a aby nedochidzalo k
spracivaniu dlhiie, ako je potrebné na Gcely, na ktoré sa osobné udaje spracivaju.

Chrinit® prijaté dokumenty a stbory pred stratou a poskodenim, zneuZitim,
odcudzenim, neoprivnenym spristupnenim, poskytnutim, neopravnenym alebo
nezikonnym spracivanim alebo injmi neptipustnymi formami spracuvania, a to
ptedovietkym dodrZiavanim vietkych opatreni prijatych prevadzkovatefom.

Pred ziskanim osobnjch tdajov od dotknutej osoby ju oboznidmit’ s ndzvom a sidlom
prevadzkovatel'a, kontaktnymi Gdajmi zodpovednej osoby (ak je vymenovana),
Gi¢elom spracvania osobnjch udajov, pravnym zikladom spracuvania osobnych
Gdajov, rozsahom spracivania osobnych udajov, optavnenych  zaujmoch
prevadzkovateFa, ak sa osobne udaje spractvaju na ziklade opravneného zaujmu
prevadzkovatela, predpokladanom okruhu tretich strin pri poskytovani osobnych
adajov, ptijemcov alebo kategérii prijemcov pri spristupfiovani osobnych udajov,
forme zverejnenia, ak sa osobné udaje zverejiuji a o tretich krajinach a/alebo
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medzindrodnych organiziciich, ak sa predpoklada alebo je zrejmé, e sa do tychto
krajin a/alebo medzinrodnych organizicii uskutoéni cezhrani¢ny prenos osobnjch
Gdajov. V relevantnjch pripadoch informuje dotknutd osobu aj o existencii alebo
neexistencii rozhodnutia Eurépskej komisic o primeranosti alebo o odkaze na
primerané alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich képie, alebo kde boli
poskytnuté. Poverend osoba dotknutej osobe poskytne tiez informacie o dobe
uchovivania osobnych tidajov, alebo ak to nie je mozné, o kritérich na jej uréenie, o
existencii prava pozadovat’ od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajticim
sa dotknutej osoby a priva na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, alebo prava namietat’ proti spractivaniu, ako a] prava na prenosnost’
udajov, o existencii priva podat’ staznost’ dozornému organu, o tom, & je
poskytovanie osobnych Gdajov zikonnou alebo zmluvnou poziadavkou, alebo
poziadavkou, ktori je potrebnd na uzavretic zmluvy, €&i je dotknutd osoba povinnd
poskytnit’ osobné udaje, ako aj o moznjch nisledkoch neposkytnutia takychto
udajov.

vill.  Zabezpedit’ preukéazatelny sihlas na spraciivanie osobnych ddajov dotknutej osoby v
informacnom systéme osobnych tudajov prevddzkovatela, ak sa osobné udaje
spracuvaji na ziklade sdhlasu dotknutej osoby, alebo ak to vyZaduje zakon ¢
18/2018 Z. z. alebo osobitny pravny predpis. Poverend osoba je v takjchto
ptipadoch povinna informovat’ dotknuti osobu o existencii prava kedykol'vek svoj
suhlas odvolat’, bez toho, aby to malo vplyv na zikoanost’ spracuvania zalozeného na
suhlase udelenom pred jeho odvolanim. Na zabezpecenie sthlasu dotknutej osoby
povetena osoba v kazdom pripade, kedy to s ohPadom na konkrétne okolnosti bude
mozné pouzije dokument ,,Sthlas so spractvanim osobnjch udajov.

ix.  Postupovat’ podla technickjch a organizaénjch opatreni prijatjch prevadzkovatelom
alebo sprostredkovatel'om.

X.  Vykonavat’ likvidiciu osobnych tudajov, ktoré si stdastou u nepotrebnych
pracovnych dokumentov (napr. rézne pracovné stbory, pracovné verzie dokumentov
v listinnej podobe rozlofenim, vymazanim alebo fyzickym zni¢enim hmotnych
nosicov tak, aby sa z nich osobné tdaje nedali reprodukovat’; to neplatni vo vzt'ahu k
osobnym  ddajom, ktoré si sicastou obsahu registratirnych  zdznamov
prevadzkovatela.

xi.  V pripade nejasnosti pri spractvani osobnych Gdajov sa poverena osoba obriti na
zodpovedni osobu previdzkovatela, ak je ustanoveni. Pokial zodpovedna osoba nie
je ustanovend, obrati sa na priameho nadriadeného.

xil. 'V pripade pridelenia prenosnjch technickych zariadeni (notebook, mobil), v ktorych
su uloZené osobné tdaje dbat’ na to, aby nedoslo k ich odcudzeniu, strate, zni¢eniu,

neopravnenému pristupu ani nahodnému prezradeniu udajov pri prenose zariadenia.

xiii.  Nevyuzit'” osobné tudaje spracivané prevadzkovateFom pre osobnd potrebu, ¢i
potrebu inej osoby alebo na iné nez pracovné alebo sluzobného Géely.

f. Pr spractvani osobnych Gdajov neautomatizovanjm spdsobom (napr. listova forma
spracivania osobnyjch udajov) povereni osoba najma:
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1v.

1v.

Zachovava obozretnost’ pri podivani chrianenych informicii, vratane osobnych
tdajov, pred nivitevnymi prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi osobami.

Neponechiva osobné udaje vol'ne dostupné na chodbich a v inych neuzamknutych
miestnostiach alebo na infch miestach, vo verejne ptistupnych miestach, opustenych
dopravnych prostriedkoch a pod.

Odkladi spisy ainé listinné materialy na urcené miesto a neponechiva ich po
skondeni pracovnej doby, resp. opusteni stanoviska volne dostupné (napr. na
pracovnom stole).

Zaobchidza s tladenjmi materialmi obsahujicimi osobne udaje podl'a ich celistvost.
Povinni osoba aplikuje vietky relevantné opatrenia, ktoré zabezpecia ochranu
vytlacenych informacii obsahujicich osobné Gdaje pred neoprivnenymi osobami.

Pri skondeni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu je poverena osoba
povinna odovzdat’ prevédzkovatel’ovi ptacovni agendu vritane spisov obsahujacich
osobné udaje.

V pripade tlace dokumentov obsahujucich osobné udaje zabezpecuje, aby sa pocas
tladenia neoboznamila s nimi nepovereni osoba. Tlacené materidly obsahujice
osobné Gdaje musia byt ihned po ich vytlaceni odobraté poverenou osobou
a ulozené na zabezpecené miesto. To sa uplatiuje aj pri kopirovani dokumentov —
nadbytoéné a chybné dokumenty poverena osoba bez zbytoéného odkladu zlikviduje
skartovanim.

Uzamyka prevadzku pri kazdom opusteni v pripade, Zze v miestnosti uz nie je ina
povereni osoba prevadzkovatela.

Pri  spracuvani osobnych udajov prostrednictvom  dplne  alebo  ciastocne
automatizovanych prostriedkov je povereni osoba povinna informovat’ dotknuti osobu
o existencii automatizovaného rozhodovania vritane profilovania. Poverend osoba
poskytne dotknutej osobe informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname
a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracivania pre dotknutd osobu. Pri takomto
spracuvani osobnych tdajov poverend osoba najma:

Vyuziva sluZby internetu (povolené je vyuzivanie iba verejnych sluzieb WWW —
worldwide web a FIP — file transfer protocol) za Gcelom plnenia pracovnych uloh,
pri¢om dodrziava bezpecnostné opatrenia prijaté previadzkovatelom za ucelom
zabezpecenia ochrany osobnjch udajov.

Informaénd techniku (pocitace, notebooky, USB kIi¢, apod.) umiestiuje iba
v priestoroch na to uréenych. Miestnost’, v ktorej sa nachadza informacna technika,
musi byt pri kazdom odchode poverenej osoby zamknuta a po skonceni pracovnej
doby je poverena osoba povinni vypnut’ pocitac.

Db4 na antivirusovii ochranu pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravae funguje
primarne uréeny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne aktualizovany.

Betie do uvahy zikaz odinstalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie
antivirusovej ochrany.

Désledne dodrziava pravidla ochrany pristupovych prav.
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h. Zodpovednost’ za porudenie prav a povinnosti

L.

1v.

Poverena osoba je povinnia zachovat mléanlivost o osobnych ddajoch, ktoré
spraciva a s ktorou pride do styku. Povinnost mléanlivosti sa vzt'ahuje na osobné
udaje spracivané previdzkovatefom, podmienky spracivania osobnych udajov u
prevadzkovatela, ako aj bezpeénostné opatrenia pri plneni svojich pracovnych
povinnosti a v stvislosti so svojou dinnost'ou u prevadzkovatela. Povinnost
mlcanlivosti trvdi aj po ukondeni spractvania osobnyjch udajov. Povinnost’
mlcanlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie dloh sidu a orgianov cinnych
v trestnom konani podl'a osobitného zakona, alebo vo vztahu k tGradu pti plneni jeho
uloh podla zakona; ustanovenia o povinnosti mléanlivosti podla osobitych
predpisov tym nie si dotknuté.

Porusenim povinnosti alebo zneuZitim opravneni pri spracuvani osobnych udajov
moéze poverend osoba naplnit’ skutkovi podstatu spravaych deliktov podla zakona ¢.
18/2018 Z. z.

Povereni osoba méze v sivislosti s protiprivnym nakladanim s osobnymi udajmi
celit’ aj trestnému stihaniu za trestné ciny podla § 247 a § 374 zdkona & 300/2005 7.
z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov alebo méZe vodi nej byt vedené
disciplinarne konanie.

V pripade porusenia povinnost vypljvajicich z privnej Gpravy ochrany osobnych
udajov moze vzniknut” dotknutej osobe nirok na nihradu kody, ktory si dotknuta
osoba moze uplatnit’. Porusenie povinnosti vyplyvajicich z pravnej upravy ochrany
osobnych udajov méze znamenat’ aj porusenie povinnosti vyplyvajicich z pracovnej
alebo inej obdobnej zmluvy poverenej osoby.

Oboznamenie sa s vy$$ie uvedenym rozsahom priv a povinnosti povereni osoba
vy Y
potvrdi svojim podpisom na Povereni na spracuvanie osobnych udajov.
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